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1. IDENTIFIKACNI UDAJE

1.1. NAZEV PROGRAMU

,Ve druziné nejen hravé“- Skolni vzdélavaci program $kolni druziny

C.j
1.2. PREDKLADATEL
Nazev Skoly: Zakladni Skola Kolin III., Lipanska 420
Adresa Skoly: Lipanska 420, Kolin III, 280 02
Reditel: Mgr. Her¢ik Bohumil

reditel@4zskolin.cz

Kontakty:
Telefony 321722789
321722626
Fax 321722626
E-mail skola@4zskolin.cz
Web www.4zskolin.cz
Zarazeni do rejstiiku Skol:
1Z0 113300271
REDIZO 600045382
1Co 48663808
1.3. ZRIZOVATEL
Adresa Mésto Kolin

Karlovo nameésti 78
280 12, Kolin I

Kontakt MU Kolin: 321 748 111
OSKS: 321748 228

Platnost dokumentu od: 01. 09. 2014
Schvaleno skolskou radou: 09. 06.2014
Pedagogicka rada projednala: 16. 06. 2014

Verze cislo:

Podpis reditele:


mailto:skola@4zskolin.cz

2. CHARAKTERISTIKA ZARIZENi

Skolni druZina (dale jen SD) je soudasti pravniho subjektu Zakladni $kola Kolin IIL,
Lipanska 420. V soucasné dobé vzdélava Zaky v 8 oddélenich, kterd jsou umisténa:

e v piizemi- 3 oddéleni
e v patie - 4 oddéleni
e vell patre - 1 oddéleni

Prostory viech oddéleni slouZi pouze zakiim navstévujicich SD. Ke svym ¢innostem déle SD
vyuziva tyto prostory:

o tridy

e chodbyiatrium

e 0bé télocvicny

e keramickou dilnu

e pocitacové ucebny

e vytvarny ateliér

e cvi¢nou kuchynku

e knihovnu

e sportovni aredl a vnéjsi okoli Skoly
e koutek se stolem na stolni tenis
e hudebnu

U vSech cinnosti uskuteciiovanych ve Skolni druZiné vychazime z pozadavkl pedagogiky
volného casu. Pri praci s zaky vychovatelky dbaji na plnéni pozadavku:

e dobrovolnosti

e nabidky alternativnich aktivit
e citovosti a citlivosti

e zajmu

e seberealizace

e zajimavosti a pestrosti

e motivace Siroké nabidky

Pravé SD svym prostiedim a funkci nabizi Zak@im dostateény prostor pro ovéfeni svych
védomosti a znalosti v praxi, a to formou her, soutézi, projektt atd.

Provoz SD je denné - reaguje na potfeby a podminky v daném $kolnim roce, zmény aktualné
prezentuje Vnitfni ¥ad SD, webové stranky $koly:

o ranniod 06,00 - 07,45 hod.
o odpoledni od 11,30 - 17,00 hod.

Stravovani zaka zajistuje Skolni jidelna umisténa v budové skoly, coz umoziuje vSem snadny
prresun.



3. VZDELAVACI CIiLE, PLANY A FORMY

3.1. CIiLE VZDELAVANI

Cilem nasSeho programu je vSestranny harmonicky rozvoj kazdého jedince prostiednictvim
volnocasovych aktivit a ¢innosti vychazejicich z naplné prace ve Skolni druziné. Budeme se
snazit o neustalé rozvijeni klicovych kompetenci a posilovani osobnostné-socialniho vyvoje
kazdého jedince. Vychazejice z pozadavkl pedagogiky volného ¢asu chceme ucastnikiim (dale
jen zakim) nabidnout a zajistit takové podminky, které by jim zarucovaly dostate¢ny prostor
pro seberealizaci, sebevzdélavani pro uplatnéni a rozvijeni svého talentu a nadani, ale i prostor
pro relaxaci a odpocinek. Nedilnou soucasti celého programu je participace zaka a posilovani a
rozvoj komunikace vychovatelka - Zak - rodic.

Vychovatelka jako inspiratorka ¢innosti, rddkyné i kamaradka, ktera vede zaky k vyuzivani
volného casu hodnotnym zplisobem, vytvari predpoklady pro zachovani rovnovahy mezi
organizovanymi i spontannimi ¢innostmi. Umi podnécovat a rozvijet ptirozenou zvidavost
ucastnika, vede k odvaze projevovat, co vSechno zvladne, ale dokaze i spravedlivé ocenovat a
chvalit.

Skolni druzina se dale zaméruje na tyto cile:

e vypliiuje Casovy prostor mezi vlastnim vyucovanim a odchodem zaka domi ze Skoly - je tedy
dtlezitym meziclankem a vychovnym partnerem rodiny a Skoly

rozviji diilezité osobni a socidlni kompetence

plni dtlezitou roli v prevenci negativnich socialnich jevi

zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi zaku jak fyzickou, emocionalni i socialni

zabavnou formou nabizi Zaktim aktivity, které volné navazuji i rozsituji poznatky z vyuky

e rozviji spolupraci s rodi¢i, snaZi se je co nejvice zapojovat do Zivota a déni ve SD

Skolni druzina je mistem:

e pro zajmové vyziti zaka

e pro rozvijeni nadani a tvorivosti

e pro odpocinek, hru a zadbavu

e pro posilovani sebevédomi a ziskavani novych poznatki a zkusenosti

3.2. DELKA A CASOVY PLAN VZDELAVANI

Vzhledem k promeénlivé organizacni strukture (oddéleni se napliuji Zaky z rliznych ro¢nika)
nelze stanovit Casovy plan jednotné ¢i pausalné. Zajmové vzdélavani je stanoveno na dobu trvani
Skolniho roku, tj. 10 meésici. Vyhodou takto zvoleného planu je jeho operativnost, moznost
reagovat na zménu témat, vzajemné je propojovat, ¢i presouvat. Doplitujicim prvkem je roc¢ni
projekt, ktery je specificky pro dany Skolni rok.
3.3. FORMY VZDELAVAN{

Ve SD se uskutecriuji:

o prilezitostna vychovna - fadime sem akce ptesahujici ramec vSech oddéleni (vylety, exkurze,
navstévy kina, divadla, vystav, spole¢né besidky, soutéze aj.)



pravidelna vychovna - tato je dand tydenni skladbou zaméstnani - viz. tfidni kniha
tdborova ¢innost - organizace letniho tabora - pfiméstsky, pobyt mimo mésto

Spontanni aktivity jsou individualni klidové ¢innosti.
Metody, které SD ve své praci vyuziva:

vyklad

beseda

diskuse

skupinova prace

centrum aktivity

tematické prace

kvizy

soutézZe

relaxace

ankety

krizovky

namétové hry

spolecenské hry

stavebnice

navstévy konkrétnich zarizeni
sportovni soutéze

olympiady

védomostni soutézZe

prazdninové a vikendové aktivity
projektové prace v oblasti zajmovych ¢innosti a vychovy



4. OBSAH A PODMINKY VZDELAVANI

4.1. OBSAH VZDELAVANI

Prostrednictvim volnocasovych aktivit budeme u zakd rozvijet a posilovat tyto klicové
kompetence:

K TRAVENI VOLNEHO CASU

e vychovou ve volném case (jeho vypliiovani)
e vychovou k volnému ¢asu (dostatek namétii)

OBCANSKE

e vychova k odpovédnosti za svoji osobu
e prijimani odpovédnosti za své zdravi

e uceni spravnym stravovacim navykim
e dodrZovani osobni hygieny

e posilovani télesné zdatnosti

e uvédoméni si svych pravi povinnosti

SOCIALNI

e uceni se spoluodpovédnosti, schopnosti a ochoté poméahat

e posilovani sebevédomi

e prevence socialné patologickych jevli (drogy, alkohol, koufeni, delikvence, rasismus,
Sikana, vandalstvi)

KOMUNIKACNI

e komunikuje bez ostychu
e rozvijeni slovni zdsoby
e uceni se naslouchat i diskutovat, obhdjit si sviij nazor, kultivovat sviij projev

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

e odpovédnost za své chovani, uci se sva rozhodnuti obhajit

e vSimani si problémi a ovéreni jejich feseni v praxi

e uceni se pravdomluvnosti

e posilovani schopnosti objektivné hodnotit své jednani, ptijimat disledky svého chovani
e rozliSuje spravna a chybna reSeni

Druzina nabizi dopliovani Skolniho vyucovani a tim posilovani vychovné - vzdélavaci prace
specifickymi a vyrazné odliSnymi prostredky nez je tomu v praktické vyuce. Cilem je prinaset
nové podnéty a obohacovat poznatky zakd. Uskuteéiiujeme v oblasti ,Clovék a jeho svét”.

4.1.1. MISTO, KDE ZIJEME

e Cinnosti prilezitostné = soutéze, vylety, exkurze, prazdninové pobyty, poznavaci vylety



pravidelné = formou her, besed, plnénim vSech vychov (Hv, Vv, P¢, Tv atd.), vytvarime a
posilujeme vztah ke své Skole, méstu, statu

4.1.2. LIDE KOLEM NAS

vyuzivame ve vSech vychovach s cilem vytvareni pozitivnich vztahli mezi Zaky, pravidel
souziti a slusného chovani s cilem uvédomovani si zakladnich lidskych prav a prav ditéte,
piibuzenskych vztahi v rodiné i ve $kole, principti demokracie

4.1.3. LIDE A CAS

propojeni ve vSech vychovach

Cinnosti prilezitostné = navStéva muzea, hradli, hvézdarny, kulturnich instituci a
predstaveni, soutéZze

pravidelné = sezndmeni s tradicemi, historii mésta, Skoly, povésti a baje, tradice, zvyky,
odliSnosti, orientace v ¢ase, denni rezim, uméni vyuZzivat ¢as

4.1.4. ROZMANITOSTI PRIRODY

Cinnosti prilezitostné = prirodovédné vychazky, stezka, navstéva Z0O, psiho utulku, soutéze
v prirodé a s prirodninami, praktické poznavani

pravidelné = ve vSech vychovach, zpracovani pfirodnin a prirodnich materialq, tridén a
likvidace odpadi, besedy, hry a soutéZe o rozmanitosti Zivé i nezivé ptirody, jeji ochrané

4.1.5. CLOVEK A SVET PRACE

péstovani pozitivniho vztahu k praci, zpracovani tradi¢nich i netradi¢nich materialt

V zajmovych cinnostech, které jsou zpracované v tydenni skladbé zameéstnani, maji moznost

rozvijet svoji osobnost i dovednosti. Jsou to:

4.2,

pohybové a télovychovné aktivity
literarné dramaticka ¢innost
prirodovédna a vlastivédna ¢innost
vytvarné a pracovni ¢innosti
hudebni, pévecké a tanecni ¢innosti
vypocetni technika

zdravotni a dopravni vychova

PODMINKY PRO VZDELAVANIi ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI

7aci jsou integrovani do riiznych oddéleni SD tak, aby nebyli vytrZeni z kolektivu svych
spoluzaki ze tiid

vychovatelky vytvaii podminky, které vedou k minimalizaci konkrétniho znevyhodnéni
zaka, vytvari primérené prostiedi pro jeho vSestranny rozvoj

s prihlédnutim na osobnost Zaka a charakter jeho znevyhodnéni bude vénovana pribézna
zvlastni pozornost pri zaclefiovani do volnocasovych aktivit

prostory, které SD ke svym ¢innostem vyuZiva, jsou bezbariérové - zajist'uji hladky ptresun
zaka



e svym prostiedim, specifickymi formami prace s prihlédnutim k osobnosti a individualité
7aka, vytvari SD dostate¢né Siroky prostor knapliiovani cili ve vzdélavani zaki se
specialnimi vzdélavacimi potirebami

e vzdy vnovém Skolnim roce jsou zpracovany formy a metody prace, které aktualné resi
zajmové vzdélavani dané skupiny Zaka

e spolupracuje s vychovnym poradcem, se specidlnim pedagogem, v piipadé potreby i se
Skolnim psychologem

Mezi podminky vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potrebami patfi i vytvareni
podminek pro rozvoj mimoiadné nadanych zaka.

SD organizuje aktivity zaméfené na rozvoj tvorivosti, nadani a talentu. Patfi mezi né&
soutéze, vystavy praci talentli, pévecké a hudebni soutéze, ucast na vystoupenich ve Skole i
mimo $kolu. Hledd mozZnost a formu zatazeni Ucastnika do aktivit primarné urcenych vyS$sim
vékovym skupinam.

4.3. PODMINKY PRIJIMANI UCHAZECU

Jsou stanoveny vsouladu s VyhlaSkou Ministerstva Skolstvi ¢. 74/2005 o zajmovém
vzdélavani. Naplnénost se odviji do po¢tu 30-ti zakd na oddéleni. Zapis Zak do SD provadi
vedouci vychovatelka vZdy v den zahdajeni nového Skolniho roku. Rodice obdrzi prihlasku -
zapisni listek, ktery po rddném vyplnéni vrati ve stanovené lhtité vychovatelce. Ptijimani jsou
zaci 1. az IV. tridy dle kapacitnich moznosti skoly. Dopliujici informace jsou zpracovany ve
Vnitinim ¥adu SD.

4.4, PERSONALNi PODMINKY A PODMINKY BEZPECNOSTI OCHRANY
ZDRAVI

e s 7aky pracuji pouze kvalifikované vychovatelky, které jsou samy pravidelné proskolovany
o podminkach bezpecnosti prace a ochrany zdravi, zajisStované vedenim skoly

e vychovatelky jsou proSkolovany v oblasti poskytnuti prvni pomoci, je zajiSténa dostupnost
plné vybavené lékarnicky a kontakt na odbornou lékarskou pomoc, znaji bezpecnostni
predpisy

e pravidelné se vzdélavaji v akreditovanych kurzech, své védomosti obohacuji samostudiem,
tyto nasledné ovétuji v praxi, pracuji s odbornou literaturou a ¢asopisy

e vramci praktickych ukazek pripravuji pro své kolegyné dilny s riznym zameérenim, uplatiuji
svoji kreativitu a navzajem si predavaji nové formy a metody prace

e voli vhodnou strukturu rezimu zakli v druziné s dostatkem relaxace, odpocinku a
pohybovych aktivit v souladu s rezimem a skladbou zaméstnani

e vedou povinnou dokumentaci, zpracovavaji tydenni plany

e odpovidaji za bezpec¢nost a zdravi zakli v priibéhu celého pobytu ve SD, zajistuji jejich
bezpecnost az do doby piredani rodi¢tim

e vhodnou a priméienou formou poucuji Zaky o pravidlech slusného chovani, bezpecnosti a
ochrané zdravi, toto zaznamenavaji v dokumentaci SD

e prostory, které Zaci ke svym cinnostem vyuzivaji, jsou udrzované v poradku a Cistoté,
primérené vybavené nabytkem a dal$im zatizenim, s dostatkem svétla. Vyzdoba je mobilni s
aktivnim podilem zakd, s cilem neustalého rozvoje estetického vnimani okoli

o vychovatelky se podileji na zajistovani kvalitnich psychosocialnich podminek (klima, respekt
k potfebam jedince, vhodna motivace, informovanost zaku i rodici)

e maji pravni védomi



K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi slouZi i vnitini rady specializovanych uceben, se
kterymi jsou Zaci seznameni na zac¢atku $kolniho roku. Vnitfni ad SD je v nékterych bodech také
zaméien pravé na ochranu a bezpecnost zaka. Vychovatelka zajiStuje bezpeci zakl v oddéleni
pravidelnou kontrolou vSech vyuZivanych predmétd, her, hracek i pomicek. Pfipadné zavady
hlasi vedeni Skoly, ktera sjedna napravu.

Profil vychovatelky:

e ma organizacni schopnosti

e vytvari priznivé socialni klima

e je pratelska, kreativni

e zajistuje spoluticast Zakil na zivoté SD (podil zakd na planovani ¢innosti)

4.5. EKONOMICKE PODMINKY

e finanéni piispévky na provoz SD ¢erpame jak zrozpoétu $koly, tak zplateb zdkonnych
zastupci

e vyse uplaty za zajmové vzdélavani ¢ini ve SD 500,- K¢ na pololeti, Zaci navstévujici od Fjna i
Skolni klub hradi pouze tuto jednu platbu

e vpripadé, Ze je zak ptijat k zajmovému vzdélavani v jeho pribéhu, plati pouze pomérnou
Castku odpovidajici skutecnosti, to plati i v opacném piipadé, kdy zak Cinnost predcasné
ukondi, je mu vracena pomérna ¢astka

e u zakl socialné znevyhodnénych mize dojit ke zruSeni uhrady na zakladé rozhodnuti
reditele Skoly, po podani vlastni Zadosti rodict a potvrzeni organi ¢innych v tomto fizeni

e vytvarné a sportovni pomtcky, hry, hracky, pripadné jiné vydaje na materialni zabezpeceni
¢innosti a prace ve SD, jsou hrazeny z provoznich prostiredkil $koly a ¢astecné z poplatki
hrazenych rodici - tyto jsou v priibéhu skolniho roku vyuzivany dle potieby
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5. HODNOCENI A AUTOEVALUACE

Hodnoceni Zaka ve SD ma predevSim motivaéni charakter. Miru urovné Zaka posuzuje

vychovatelka vzhledem k o¢ekavanym vystuptim - cilim SVP. Hodnoceni sdéluje zdkonnym
zastupcim zaka pii osobnim kontaktu, dale formou pisemnou - diplomy, pochvaly. Hodnoceni
ovliviuji:

posouzeni jeho pristupu k praci v kolektivu
zpusob samostatné prace

snaha o zapojeni se do déni a Zivota ve SD
jeho vlastni pile

kreativita, mysleni, ochota a kamaradstvi
schopnost komunikace na urcité irovni
osvojeni si poznatki, mira zruc¢nosti

dalsi projevy a vlastnosti zaka

Autoevaluace probiha:

pravidelnou formou - hodnoceni prace SD za I. i II. pololeti v daném $kolnim roce
mési¢ni hodnoceni SD - okénko do SD, webové stranky
prilezitostnou formou - dotaznik pro Zaky i rodice, SWOT - analyza

Pro kazdy novy Skolni rok bude zpracovan projekt, ktery svym obsahem zpestii nabizené

aktivity a ¢innosti. Bude aktualné doplnovat Skolni vyucovani a reagovat na udalosti v Zivoté
Skoly i obecné ve spolecnosti.

SVP je zveiejnén na pristupném misté $koly a na webovych strankach skoly v ¢asti -

dokumenty Skoly.
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